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Bogotá D.C., 24 de enero de 2023
MJD-CER23-0000398-40200

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DE 
JUSTICIA Y DEL DERECHO

  
 CERTIFICA:

  
Que revisada la documentación que reposa en los archivos de esta dependencia FANNY 
LILIANA LÓPEZ BORDA identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 40.043.602 expedida en 
Tunja, suscribió el siguiente contrato con el Ministerio de Justicia y del Derecho, así:
  
  

CLASE Prestación de Servicios de Apoyo a la Gestión
NÚMERO 035-   2022

OBJETO   GENERAL

“Prestar sus servicios profesionales   para acompañar a la Dirección 
de Métodos Alternativos de Solución de   Conflictos en la 
formulación, planeación, ejecución presupuestal y seguimiento   de 
los proyectos de inversión así como de los planes de acción 
institucional,   estratégico y de adquisiciones, en línea con las 
directrices normativas,   financieras y los compromisos de políticas 
públicas que promueven el   mejoramiento del acceso a la justicia 
local y rural y el desarrollo de los   métodos de resolución de 
conflictos.”

OBLIGACIONES 
ESPECIFICAS

1.Acompañar la   formulación, planeación y actualización de los 
proyectos de inversión que   se encuentran en gerencia de la 
Dirección de Métodos Alternativos de Solución   de Conflictos.
    
2.Realizar seguimiento a   la ejecución presupuestal de los 
proyectos de inversión que se encuentran en   gerencia de la 
Dirección de Métodos Alternativos de Solución de Conflictos,   en 
línea con las directrices normativas y financieras.
    
 3.Formular, actualizar y   realizar seguimiento a la ejecución del 
Plan de Adquisiciones en   el marco de las acciones y estrategias 
que desarrollen a través de los   proyectos de inversión que se 
encuentren en gerencia de la Dirección de Métodos   Alternativos 
de Solución de Conflictos.
    
4.Formular y realizar   seguimiento trimestral al Plan de Acción 
Institucional en el marco   de las acciones y estrategias de acceso a 
la justicia que adelanta la   Dirección de Métodos Alternativos de 
Solución de Conflictos.
    
 5.Formular y realizar   seguimiento trimestral al Plan Estratégico 
Institucional en el marco   de las acciones y estrategias de acceso a 
la justicia que adelanta la   Dirección de Métodos Alternativos de 
Solución de Conflictos.
    

MJD-CER23-0000398



                                                                                                                                    

 Página 2 de 3
                                                                   

 6.Programar mensualmente   los pagos en el marco de las acciones 
y estrategias que se desarrollen a   través de los proyectos de 
inversión, de acuerdo con las directrices institucionales   definidas 
para el Programa Anual mensualizado de caja (PAC).
    
7.Acompañar a la Dirección   de Métodos Alternativos de Solución 
de Conflictos en los trámites necesarios   para la expedición, 
adición, reducción y anulación de los Certificados de Disponibilidad   
Presupuestal, así como la gestión relacionada con vigencias 
futuras, reservas   presupuestales y cuentas por pagar.
    
8.Elaborar informes de   seguimiento consolidado de la ejecución 
presupuestal y física de los   proyectos de inversión que se 
encuentran en gerencia de la Dirección de   Métodos Alternativos 
de Solución de Conflictos, con destino al Ministerio de   Hacienda y 
DNP, así como para las instancias encargadas de la planeación,   
control y auditoria.
    
9.Proyectar respuestas a   las solicitudes de información de entes 
de control, auditores y entidades   gubernamentales relacionados 
con el objeto contractual.
    
10. Asistir a las   reuniones, mesas de trabajo y capacitaciones 
indicadas por el   supervisor del contrato y relacionadas con el objeto 
contractual.

VALOR DEL 
CONTRATO

OCHENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS DIECINUEVE   
MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS ($88.719.786) M/L

PLAZO Hasta el 30 de septiembre de 2022
FECHA DE INICIO 11/01/2022
FECHA DE 
TERMINACIÓN 

30/09/2022

PRORROGA Y 
ADICIÓN

Prorrogar el plazo de ejecución del   Contrato de Prestación de 
Servicios de Apoyo a la Gestión No.   035 de 2022, hasta el 29 de 
diciembre de 2022 y Adicionar el valor del   Contrato Prestación de 
Servicios de Apoyo a la Gestión No. 035 de 2022, en la   suma de 
VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL 
TRESCIENTOS   CUARENTA Y CUATRO PESOS ($26.287.344) 
M/L.

VALOR TOTAL DEL  
CONTRATO

CIENTO QUINCE MILLONES SIETE MIL CIENTO   TREINTA
PESOS   ($115.007.130,00) M.L.

FECHA FINAL DEL  
CONTRATO

29/12/2022

ESTADO EJECUTADO
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@Firma_68298447
FlagSigned_68298447

LIZTH VIVIANA GARCÍA PINZÓN
Coordinadora Grupo de Gestión Contractual
GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL

Elaboró: Luceida Gutiérrez Jiménez
Revisó y aprobó: Lizth Viviana García Pinzón

https://vuv.minjusticia.gov.co/Publico/FindIndexWeb?rad=FZcnVz24eW05JzfF6%2Ft6Z7l8pww01L8NzUB6B9nLdJQ%3D&cod=En69efZ1XQBtZx1i0nk
%2FXQ%3D%3D
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Bogotá D.C., 11 de abril de 2022

MJD-CER22-0002109-4002

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DE 
JUSTICIA Y DEL DERECHO

CERTIFICA  

Que revisada la documentación que reposa en los archivos de esta dependencia, FANNY 
LILIANA LOPEZ BORDA, identificado (a) con cédula No 40.043.602 de Tunja Boyacá suscribió 
los  siguientes contratos con el Ministerio de Justicia y del Derecho, así :

CLASE Prestación de Servicios Profesionales.
NÚMERO 035-2022

OBJETO GENERAL

“Prestar sus servicios profesionales para acompañar a la   
Dirección de Métodos Alternativos de Solución de Conflictos 
en la formulación, planeación, ejecución presupuestal y 
seguimiento de los   proyectos de inversión así como de los 
planes de acción institucional,   estratégico y de 
adquisiciones, en línea con las directrices normativas,   
financieras y los compromisos de políticas públicas que 
promueven el   mejoramiento del acceso a la justicia local y 
rural y el desarrollo de los   métodos de resolución de 
conflictos”.

OBLIGACIONES

1.Acompañar   la formulación, planeación y actualización de los 
proyectos de inversión que   se encuentran en gerencia de la 
Dirección de Métodos Alternativos de Solución   de Conflictos.

2.Realizar seguimiento a la ejecución presupuestal de los 
proyectos de inversión que se   encuentran en gerencia de la 
Dirección de Métodos Alternativos de Solución de   Conflictos, en 
línea con las directrices normativas y financieras.

3.Formular,actualizar y realizar seguimiento a la ejecución del 
Plan de Adquisiciones en   el marco de las acciones y estrategias 
que desarrollen a través de los   proyectos de inversión que se 
encuentren en gerencia de la Dirección de   Métodos Alternativos 
de Solución de Conflictos. 

4.Formular y realizar seguimiento trimestral al Plan de Acción 
Institucional en el marco   de las acciones y estrategias de acceso 
a la justicia que adelanta la Dirección de Métodos Alternativos de 
Solución de Conflictos.

5.Formular  y realizar seguimiento trimestral al Plan Estratégico 
Institucional en el   marco de las acciones y estrategias de acceso 
a la justicia que adelanta la Dirección de Métodos Alternativos de 
Solución de Conflictos.
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6.Programar mensualmente los pagos en el marco de las 
acciones y estrategias que se   desarrollen a través de los 
proyectos de inversión, de acuerdo con las   directrices 
institucionales definidas para el Programa Anual mensualizado 
de caja (PAC).

7.Acompañar a la Dirección de Métodos Alternativos de Solución 
de Conflictos en los   trámites necesarios para la expedición, 
adición, reducción y anulación de los   Certificados de 
Disponibilidad Presupuestal, así como la gestión relacionada   
con vigencias futuras, reservas presupuestales y cuentas por 
pagar.

8.Elaborar informes de seguimiento consolidado de la ejecución 
presupuestal y física de   los proyectos de inversión que se 
encuentran en gerencia de la Dirección de   Métodos Alternativos 
de Solución de Conflictos, con destino al Ministerio de   Hacienda 
y DNP, así como para las instancias encargadas de la planeación,   
control y auditoria.

9.Proyectar   respuestas a las solicitudes de información de entes 
de control, auditores y   entidades gubernamentales relacionados 
con el objeto contractual.

10.Asistir  a las reuniones, mesas de trabajo y capacitaciones 
indicadas por el   supervisor del contrato y relacionadas con el 
objeto contractual.

 VALOR DEL 
CONTRATO

OCHENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS DIECINUEVE 
MIL   SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS ($88.719.786) 
M/L

PLAZO 30/09/2022
FECHA DE INICIO 11/01/2022
FECHA DE 
TERMINACIÓN 

30/09/2022

ESTADO EN   EJECUCIÓN
   

CLASE Prestación de servicios de apoyo a la   gestión
NÚMERO 012 de 2021

OBJETO GENERAL

“Prestación de servicios profesionales para apoyar a la   
Dirección de Métodos Alternativos de 1 OBJETO DEL 
Solución de Conflictos en   la gestión del proyecto de 
inversión en sus fases de planeación, CONTRATO   ejecución 
y seguimiento de las acciones y estrategias enfocadas al 
mejoramiento   del acceso a la justicia local y rural y el 
desarrollo de los métodos de   resolución de conflictos”.

OBLIGACIONES
1.Elaborar documentos técnicos con las estrategias de planeación 
para el mejoramiento   del acceso a la justicia y el desarrollo de 
los métodos de resolución de   conflictos en el marco de los 
proyectos de inversión en gerencia de la DMASC.

MJD-CER22-0002109
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2.Realizar el seguimiento al Plan de Acción Institucional en el 
marco de las   acciones y estrategias que permiten el 
mejoramiento del acceso a la justicia   a través de los métodos de 
resolución de conflictos, de acuerdo con las   directrices 
institucionales definidas para tal fin.

3.Realizar el seguimiento al Plan Estratégico Institucional en el 
marco de las   acciones que permiten el mejoramiento del acceso 
a la justicia a través de   los métodos de resolución de conflictos, 
de acuerdo con las directrices  institucionales definidas para tal 
fin.

4.Realizar   seguimiento a la ejecución del plan de adquisiciones 
en el marco de los   proyectos de inversión en gerencia de la 
DMASC.

5.Consolidar y registrar la información requerida para el 
seguimiento de la ejecución   presupuestal y física de las acciones 
y estrategias enfocadas al mejoramiento   del acceso a la justicia 
y a los métodos de resolución de conflictos en los   sistemas de 
seguimiento de la entidad y DNP.

6.Presentar informes de seguimiento a la ejecución de las 
acciones y estrategias   formuladas para promover el acceso. a la 
justicia y los métodos de resolución   de conflictos, para las 
instancias encargadas de la planeación, control y   auditoria.

7.Aportar insumos financieros y técnicos que contribuyan al ajuste 
o estructuración de   los proyectos de inversión para el 
mejoramiento del acceso a la justicia y   los métodos de resolución 
de conflictos, con el fin de optimizar los esquemas   de 
seguimiento de los mismos.

8.Asistir a las reuniones, talleres, seminarios, capacitaciones, 
inducción y   reinducción indicadas por el supervisor, en relación 
con el objeto   contractual.
    

 VALOR DEL 
CONTRATO

OCHENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y 
SIETE MIL   SETECIENTOS PESOS ($82.957.700,) M.L.

FECHA DE INICIO 13/01/2021
PLAZO DE EJECUCIÓN Hasta el 30 de septiembre de 2021
FECHA DE 
TERMINACIÓN

30/09/2021

PRORROGA Y ADICIÓN

Prorrogar el plazo de ejecución del Contrato de   Prestación de 
Servicios de Apoyo a la Gestión No. 012 de 2021, hasta el 31 de 
diciembre de 2021 y Adicionar el   valor del Contrato de Prestación 
de Servicios de Apoyo a la Gestión No. 012   de 2021, en la suma 
de VEINTIOCHO   MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE 
MIL PESOS. ($28.827.000) M.L.
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VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO

CIENTO ONCE MILLONES   SETESIENTOS OCHENTA Y 
CUATRO MIL SETECIENTOS PESOS ($111.784.700) M.L.

FECHA FINAL DEL 
CONTRATO   

31/12/2021

ESTADO EJECUTADO
  
 
   

RICARDO DAVID ZAMBRANO ERAZO
Coordinador Grupo de Gestión Contractual
Grupo de Gestión Contractual

FlagSigned_1085247536

Elaboró: Lina Maria Mayo Caicedo
Revisó/Aprobo : Ricardo David Zambrano Erazo

https://vuv.minjusticia.gov.co/Publico/FindIndexWeb?rad=M0XXAoAu49tXLQKaNl7Us%2BGS3OgxG1%2Fv0mjhk5i%2Ff%2Fs%3D&cod=PCok1%2BF
w6Sci3gwxlnFubQ%3D%3D
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Bogotá D.C., 8 de enero de 2021
MJD-CER21-0000010-4002

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DEL MINISTERIO
DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

CERTIFICA:
Que revisada la documentación que reposa en los archivos de esta dependencia,
FANNY LILIANA LÓPEZ BORDA., Identificado (a) con Cedula No. 40.043.602
suscribió los siguientes contratos con el Ministerio de Justicia y del Derecho, así:
CLASE Prestación servicios profesionales
NÚMERO 029-2020

OBJETO GENERAL

Prestación de servicios profesionales para apoyar a la
Dirección de Métodos Alternativos y de Solución de
Conflictos en el seguimiento de las acciones y estrategias
enfocadas al fortalecimiento de los Modelos de Justicia
Local y Rural y los Métodos de Resolución de Conflictos.

OBLIGACIONES

Realizar el seguimiento del Plan de Acción de los modelos
de justicia local y rural y métodos de resolución de
conflictos, de acuerdo con las directrices institucionales
definidas para tal fin.
Consolidar y registrar la información requerida para el
seguimiento de la ejecución presupuestal y física de las
acciones y estrategias derivadas de los modelos de justicia
local y rural y los métodos de resolución de conflictos en
los sistemas de seguimiento,
Presentar informes de seguimiento a la ejecución de las
acciones y estrategias formuladas para promover el
acceso a la justicia a través de los modelos de justicia local
y rural y los métodos de resolución de conflictos, para las
instancias encargadas de la planeación, control y auditoria.
Presentar informes de seguimiento a la ejecución de las
acciones y estrategias formuladas para promover el
acceso a la justicia a través de los modelos de justicia local
y rural y los métodos de resolución de conflictos, para las
instancias encargadas de la planeación, control y auditoria.
Aportar insumos financieros y técnicos que contribuyan al
ajuste o estructuración de los proyectos de inversión de los
modelos de justicia local y rural y los métodos de
resolución de conflictos, con el fin de mejorar los
esquemas de seguimiento de los mismos.
Asistir a las reuniones, talleres, seminarios,
capacitaciones, y a las actividades de inducción y
reinducción indicadas por el supervisor, en relación con el
objeto contractual.
Las demás obligaciones se encuentran en el numeral
2.6.2. del marco Lógico para la Contratación de Servicios
Profesionales y de apoyo a la Gestión.

VALOR DEL CIENTO NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y DOS
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CONTRATO MIL SEISCIENTOS PESOS ($109.542.600,00) M.L.

FECHA DE INICIO 20/01/2020
PLAZO DE EJECUCIÓN 31/12/2020
ESTADO EJECUTADO

DIANA CAROLINA RODRÍGUEZ RAMOS
Coordinadora Grupo de Gestión Contractual

Elaboró: Levy Orlando Contreras Rodríguez
Revisó y Aprobó: Diana Carolina Rodríguez Ramos

http://vuv.minjusticia.gov.co/Publico/FindIndexWeb?rad=61LGPqSC%2BfAEMz21kcPqUZavYu7XjlZZvL7K8KiWu2g%3D&cod=jju7IgChSWu%2BmBpN
QLvqvw%3D%3D



 



 











 



 

 

 



 

 

 

 



 



 



 



 



 



 



 



 

 

Carrera 12 No 19-51 - centro  / Teléfono: (8)  7431035  
 www.fundacionjuventas.org - email: info@fundacionjuventas.org, admin@fundacionjuventas.org 

Tunja - Boyacá - Colombia 

 
 
 

LA FUNDACIÓN JUVENTAS 
Entidad Sin Ánimo de Lucro 

NIT. 900.333.991-8 
 
 
 

 CERTIFICA 
 
 
 
Que FANNY LILIANA LÓPEZ BORDA, identificada con Cédula de Ciudadanía  
Nº. 40.043.602 de Tunja, desempeñó el cargo de Coordinadora 
Administrativa y Financiera, desde el día  05 de julio  al 15 de diciembre de 
2013, durante este tiempo  Fanny Liliana López,  desarrollo su actividad de 
forma eficiente y organizada. 
 
Se expide la presente a solicitud del interesado a los dieciséis  (16) días del 
mes de diciembre de 2013. 
 
  
 
CESAR PINEDA CASTRO 
Director 
Fundación Juventas 
(+57) 3208995028 
pineda@fundacionjuventas.org 

 

mailto:pineda@fundacionjuventas.org


 



 

 

 

 

       Fernando Bohórquez y Cia S.A.S 
Nit. 800.130.904-2 RÉGIMEN COMÚN 
Fabrica y oficinas: Avda. Norte Cra 6 No. 50-39 
Teléfax: (8) 7442684 – 7407810 
E-mail: info@megaproyectos.com.co 
       Tunja – Boyacá - Colombia 

FERNANDO BOHÓRQUEZ Y CIA SAS 

NIT: 800.130.904-2 

 
 

 
 

 

C E R T I F I C A: 

 

 

 

Que FANNY LILIANA LÓPEZ BORDA, identificada con cédula de 
ciudadanía número  40.043.602 de Tunja, laboro en nuestra 

empresa desempeñando el cargo de Coordinadora Administrativa y 

Financiera durante el tiempo comprendido del 01 de abril de 2010 
al 30 de abril de 2011. 

 

Durante este tiempo Fanny Liliana demostró ser una persona 
honesta, responsable e idónea para cada una de las actividades 

que se le asignaron.  

  
Se expide a favor de la interesada a los cinco (05) días del mes de  

mayo de 2011. 
 

Cordial saludo. 

 
 

FERNANDO BOHORQUEZ CORREAL 

Representante Legal  
Cel. 3158264003 
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